Zalacznik nr 5

Aril

=L ATLNY ORLEN |

WARUNKI BEZPIECZENSTWA PRACY ORAZ REGULACIJE
PRZECIWPOZAROWE, BEZPIECZENSTWA PROCESOWEGO, TRANSPORTU
| OCHRONY SRODOWISKA

dla Wykonawcow wykonujacych prace fizyczne na terenie chronionym ANWIL S.A.
(m.in. Zaklad Produkcyjny wraz z budynkami administracyjnymi, obiekty energetyki i
infrastruktury, parkingi) oraz Wykonawcow prac projektowych, kontrolnych,
auditowych, konsultingowych, wizyt technicznych lub doradczych, jezeli czynnosci
objete Umowa moga powodowac zagrozenia wynikajace z prac szczegolnie
niebezpiecznych, np. prace kontrolne, dozorowe, projektowe, podczas ktorych
Wykonawca bedzie przebywal na wysokosci, wechodzil do aparatow, zbiornikéw, innych
przestrzeni zamknie¢tych lub przestrzeni zagrozonych wybuchem

I. Z uwagi na mozliwo$¢ wystapienia ryzyk dla pracownikow, przez ktérych rozumie si¢, na potrzeby
niniejszego Zatacznika, osoby wskazane w art. 2 Kodeksu pracy, osoby dziatajagce w oparciu o
umowe¢ zlecenia, osoby §wiadczace ustugi na podstawie umowy o §wiadczenie ustug lub umowy
0 dzieto, zatrudnione przez Wykonawce lub jego podwykonawcoéw (przy czym za
podwykonawcow uznaje si¢ takze dalszych podwykonawcow), na terenie ANWIL S.A. w trakcie
realizacji prac okreslonych w Umowie zwigzanych m.in. z mozliwo$cia wystgpienia awarii
chemicznej i zwigzang z tym potencjalng koniecznos$cia ewakuacji 0sob przebywajacych na terenie
ANWIL S.A.

A. WYKONAWCA PRZED ROZPOCZECIEM PRAC ZOBOWIAZANY JEST DO:

1. Zapoznania si¢, stosowania i bezwzglednego przestrzegania wymagan z zakresu bezpieczenstwa
pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego i ochrony S$rodowiska
zawartych w przepisach ogdlnie obowigzujacych oraz w przepisach obowiazujacych na terenie
ANWIL S.A., a w szczegdlnosci w:

a) Wyciggu z Zarzadzenia w sprawie: wprowadzenia Wytycznych do stosowania dla
Wykonawcow prac na terenie ANWIL S.A.,

b) wyciagu z Zarzadzenia w sprawie: przestrzegania bezpieczenstwa przy prowadzeniu prac
szczegoblnie niebezpiecznych i innych realizowanych na podstawie pisemnych zezwolen w
ANWIL S.A,,

C) wyciaggu z Zarzadzenia w sprawie: wprowadzenia ,,Instrukcji ruchu osobowego w ANWIL
S.A.”,

d) wyciggu z Zarzadzenia w sprawie: prac na wysoko$ci realizowanych w ANWIL S.A.,
jezeli Wykonawca bedzie w ramach umowy prowadzit prace na wysokosci,

e) wyciggu z Zarzadzenia w sprawie: prac W przestrzeniach zamknietych realizowanych na
terenie ANWIL S.A., jezeli Wykonawca bedzie w ramach umowy prowadzil prace w
przestrzeniach zamknigtych,

f) wyciagu z Zarzadzenia w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy podczas realizacji prac
ziemnych na terenie ANWIL S.A., jezeli Wykonawca begdzie w ramach umowy prowadzit
prace ziemne,
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g) wyciggu z Zarzadzenia w sprawie. bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w ANWIL S.A., jezeli Wykonawca bedzie
w ramach umowy uzywat wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

h) wyciagu z Zarzadzenia w sprawie: gospodarki ztomem i odpadami przeznaczonymi do
odsprzedazy w ANWIL S.A., jezeli podczas prac w ramach umowy bedzie powstawat
ztom lub odpady,

i) Informatorze dla os6b czasowo przebywajacych na terenic ANWIL S.A.

1.1. Zapoznanie si¢ z aktami wymienionymi powyzej Wykonawca potwierdzi podpisujac
stosowne oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 1.9 do aktu wskazanego w lit. a) powyzej,
ktore przedtozy Zamawiajgcemu przed podpisaniem Umowy.

1.2. Aktualna tres¢ aktow wskazanych powyzej znajduje si¢ na stronie internetowej
Zamawiajacego pod adresem:

https://www.anwil.pl/PL/StrefaZakupow/Strony/Wytyczne-ANWIL -dla-Oferentow-i-Wykonawcow.aspx

1.3. Na zadanie Wykonawcy Zamawiajacy wyciagi przedmiotowych aktéw dorgczy Wykonawcy
w formie papierowe;j.

1.4. Informacja o zmianie tresci ktoregokolwiek z aktow wskazanych powyzej lub wdrozeniu
nowego aktu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
bezpieczenstwa procesowego lub ochrony srodowiska, ktdry zacznie obowigzywaé w trakcie
trwania Umowy, zostanie przekazana przez Zamawiajacego Wykonawcy w formie pisemnej
lub w drodze korespondencji e-mail na adresy Wykonawcy wskazane w Umowie.

1.5. Zmieniony lub nowy akt dostepny bedzie na stronie internetowej Zamawiajgcego wskazanej
powyzej W pkt 1.2. Na zagdanie Wykonawcy tre$¢ zmienionego lub nowego aktu wskazanego
powyzej Zamawiajacy dorgczy Wykonawcy w formie papierowe;.

1.6. Z chwila doreczenia Wykonawcy zmienionego aktu wskazanego powyzej lub nowego aktu,
Wykonawca zwigzany jest jego postanowieniami i zobowiazuje si¢ do ich stosowania i
bezwzglednego przestrzegania.

1.7. Zmiana lub wdrozenie, o ktorych mowa powyzej, nie wymaga dokonania w formie aneksu
zmiany tresci Umowy lub Zalacznikow.

Przeprowadzenia oceny ryzyka zadania zwigzanego z zagrozeniami, ktore moga wystapi¢ przy
wykonywaniu prac objetych Umowa na terenie ANWIL S.A., a takze do okazania dokumentacji
z tej oceny na zadanie przedstawiciela Obszaru Prewencji ,BHP i Ochrony Srodowiska
Zamawiajacego.

. Obligatoryjnego wyposazenia pracownikoéw w hetmy ochronne z czteropunktowymi paskami

podbrédkowymi, okulary ochronne oraz w maski przeciwgazowe z pochtaniaczami ABEK2, a
takze w $rodki ochrony indywidualnej w wykonaniu antyelektrostatycznym, w tym odziez i
obuwie oraz w pozostale wymagane $rodki ochrony indywidualnej dostosowane do zagrozen -
zgodnie z wytycznymi zawartymi w akcie wskazanym w ust. 1 lit. a) powyze;j.
Sporzadzenia ,,Instrukcji bezpiecznego wykonania robot na terenie ANWIL S.A.”, zawierajacej
CO najmniej:
a) opis zakresu i rodzaju wykonywanych prac,
b) okreSlenie materialow, urzadzen, maszyn, technologii, przy uzyciu ktoérych bedg
wykonywane prace,
) okreslenie $rodkoéw ostroznosci, instrukcji 1 zalecen BHP, jakie nalezy zachowaé przy
wykonywaniu pracy,
d) wykaz srodkéw ochrony indywidualnej, z ktorych nalezy korzystac,
e) wykaz podwykonawcow z danymi teleadresowymi wraz z wykazem pracownikow lub
innych osob pracujacych na ich rzecz.
Sporzadzenia Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia — BIOZ (o ile ma zastosowanie).
Odbycia szkolenia z zagrozen wystepujacych na terenie ANWIL S.A. Szkolenie takie jest
obowiazkowe dla wszystkich pracownikoéw i wazne jest 12 miesigcy od daty szkolenia, a po
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tym okresie musi zosta¢ ponowione. Szkolenie jest prowadzone na koszt Wykonawcy, a jego
ukonczenie jest podstawa do wydania kart identyfikacyjnych upowazniajacych do wejscia na
teren chroniony ANWIL S.A. zgodnie z Instrukcja ruchu osobowego w ANWIL S.A.

7. Uczestnictwa w szkoleniach dodatkowych, uwzgledniajacych specyfike i zagrozenia
charakterystyczne dla tych prac.

8. Przekazania do Zamawiajacego listy pracownikow nadzoru (os6b funkcyjnych reprezentujacych
Wykonawce) upowaznionych do odbioru pisemnych zezwolen na wykonywanie prac,
stanowigcej Zatacznik nr 1.3 do aktu wskazanego w ust. 1 lit. a) powyze;.

9. Poinformowania pracownikoéw, na podstawie mapki przekazanej przez ANWIL S.A., o
miejscach wykonywania prac bedacych przedmiotem Umowy oraz o drogach dojscia (dojazdu)
do tych miejsc, z zastrzezeniem, ze przebywanie poza oznaczonymi na mapce miejscami jest
zabronione z wyjatkiem przypadkow zwigzanych z realizacja Umowy.

10.Zapewnienia, aby wykonujacy prace na terenic ANWIL S.A. pracownicy posiadali aktualne
szkolenia BHP oraz orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania powyzszych prac, a takze posiadali uprawnienia kwalifikacyjne wtasciwe do
rodzaju prac objetych przedmiotem Umowy, wykonywanych na terenie ANWIL S.A.

11.Uzgodnienia z przedstawicielem Zamawiajagcego zasad obopolnej wspotpracy, postgpowania,
nadzoru i komunikacji w zakresie wszelkich aspektow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego 1 ochrony $rodowiska
mogacych wystapi¢ przy realizacji Umowy.

12.Wyznaczenia Koordynatora BHP, ktory bedzie wspolpracowat z innymi pracodawcami w
sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
procesowego i ochrony $rodowiska, w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu na terenie
ANWIL S.A. wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow.

B. PONADTO WYKONAWCA ZOBOWIAZANY JEST DO:

13.Ponoszenia pelnej odpowiedzialno$ci za dziatania oraz zaniechania swoje oraz swoich
podwykonawcdw, poczawszy od momentu wejscia na teren ANWIL S.A.

14.Ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za:

a) wykonywanie wszelkich prac na terenie ANWIL S.A. tylko na podstawie pisemnych
zezwolen oraz pisemnych polecen wykonania pracy (jezeli jest wymagane),

b) bezpieczenstwo pracownikow, materiatow wilasnych, wyposazenie techniczne i mienie
pracownikoOw w czasie przebywania i wykonywania prac na terenie ANWIL S.A_,

C) zastosowanie w praktyce odpowiednich $rodkow zmniejszajacych ryzyko zadania, tj.
uzywanie wylacznie urzadzen, narzedzi, materialdw i sprzgtu w pelni sprawnego z
odpowiednimi dopuszczeniami technicznymi, atestami, $wiadectwami i certyfikatami
(dotyczy takze urzadzen nieiskrzacych),

d) wyposazenie miejsc wykonywania prac w sprzet gasniczy odpowiedni do potencjalnych
zagrozen i sprawny technicznie,

e) prowadzenie gospodarki odpadami oraz ewidencje wytwarzanych odpadow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz zasadami okre§$lonymi w przepisach wewnetrznych
ANWIL S.A,,

f) umieszczanie odpadow komunalnych, powstajacych w zwigzku z przebywaniem
pracownikow na tereniec ANWIL S.A., w pojemnikach przeznaczonych do selektywnej
zbiorki odpadow komunalnych znajdujacych sie¢ na terenie instalacji, dla ktorej
wykonywane s3 prace. Do pojemnikéw nie moga by¢ wrzucane odpady inne niz
komunalne, w szczegolnosci odpady niebezpieczne.

15.Zapewnienia w czasie wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych na terenie ANWIL S.A.
bezposredniego nadzoru przetozonego nad tymi pracami - zgodnie z aktem wskazanym w ust. 1
lit. a) powyze;.

16.Stosowania narzedzi nieiskrzacych przy prowadzeniu prac w strefach zagrozenia wybuchem
oraz przy pierwszym otwarciu aparatu/maszyny/potgczenia kolierzowego, a takze innych prac
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wykonywanych w obecnosci substancji palnych i tworzacych mieszaniny wybuchowe z
powietrzem.

17.Respektowania uwag i polecen przedstawicieli ANWIL S.A. w sprawach bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego i ochrony srodowiska.

18.Wykonania prac zwigzanych z realizacja Umowy w sposOb nie naruszajacy obowigzujgcych
przepisow w zakresie ochrony s$rodowiska oraz zapewniajac minimalizacj¢ ich wptywu na
srodowisko.

19.Wykonania niezwtocznie nastepujacych czynnosci:

a) Przekazania do ANWIL S.A. informacji o wszystkich wypadkach przy pracy oraz
zdarzeniach potencjalnie wypadkowych pracownikow, jakie wydarzyty si¢ podczas
wykonywania prac na terenie ANWIL S.A., niezwlocznie telefonicznie pod numer
alarmowy 19112 lub 19 998, aponadto pisemnie wg. wzoru znajdujacego si¢ w
Zataczniku nr 1.7 do aktu wskazanego w ust. 1 lit. a) powyze;j.

b) Prowadzenia postgpowania powypadkowego we wspolpracy z przedstawicielem Obszaru
Prewencji, BHP i Ochrony Srodowiska ANWIL S.A., a takze przekazania kopii
dokumentacji powypadkowej, sporzadzonej zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie, po uprzednim/wcze$niejszym usunigciu danych osobowych poszkodowanego i
innych oséb wskazanych w tych dokumentach.

C) Przekazania Zakladowej Strazy Pozarnej ANWIL S.A. informacji o wszystkich
zdarzeniach pozarowych (zapton, samozapton, pozar) i innych miejscowych zagrozeniach,
jakie zauwazy podczas wykonywania prac na terenie ANWIL S.A. (tel. 19 998).

d) Niezwlocznego przekazania do ANWIL S.A. (tel. 19 112 lub 19 998) informacji o
wszelkiego rodzaju pracach i zdarzeniach mogacych mie¢ wpltyw na zanieczyszczenie
srodowiska, w tym o niekontrolowanym uwolnieniu stosowanych chemikaliow
(rozsypaniu, rozlaniu, emisji), o0kazdym przypadku stwierdzenia widocznego
zanieczyszczenia gruntbw oraz o zamiarze wykorzystania sprzetu powodujacego
nadmierny hatas lub emitujacego szkodliwe promieniowanie.

e) Podczas ogloszenia ewakuacji obiektow / terendow, gdzie wykonuje prace bezwzglednie
stosowa¢ si¢ do polecen kierujacego akcja ratownicza oraz nie uzywa¢ do ewakuacji
samochodow.

f) Przekazania przedstawicielowi ANWIL S.A. pisemnej informacji o stosowanych przez
Wykonawce substancjach/mieszaninach sklasyfikowanych jako stwarzajace zagrozenie dla
zdrowia lub $rodowiska naturalnego.

20.Raportowania do przedstawiciela ANWIL S.A. po zakonczeniu kazdego miesigca o liczbie
przepracowanych roboczogodzin na terenie ANWIL S.A. wcelu wilasciwego ustalenia
wskaznika wypadkowosci.

Il. W razie stwierdzenia przez nadzor Zamawiajacego niewywigzywania si¢ Wykonawcy z
postanowien zawartych w niniejszym Zataczniku i razacego naruszania przez pracownika/ow
Wykonawcy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa procesowego lub ochrony $rodowiska zawartych w przepisach ogodlnie
obowigzujacych, a takze obowigzujacych w ANWIL S.A., Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do prowadzenia postgpowan w tym zakresie i obcigzenia Wykonawcy karg pieni¢zng
wedlug obowiazujagcego w ANWIL S.A. ,, Taryfikatora kar pieni¢znych”, wskazanego w ust. 2
ponize;j.

1. Niniejszy ustep okresla zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
Wykonawce przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
bezpieczenstwa procesowego, transportu lub ochrony $rodowiska obowiazujacych na terenie
ANWIL S.A., zawartych w przepisach ogdlnie obowigzujgcych oraz okreslonych w Umowie.
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1.1. W przypadku stwierdzenia przez nadzér ANWIL S.A. wykonywania - przez Wykonawce lub
podwykonawce - prac w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, badz tez razacego
naruszania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa procesowego, transportu lub ochrony $rodowiska zawartych w przepisach
ogolnie obowigzujacych lub okreslonych w Umowie, ANWIL S.A. zastrzega sobie prawo do:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Wstrzymania robot (prac) bez obowigzku wyplaty odszkodowania oraz braku mozliwosci
stwierdzenia zwloki lub opdznienia po stronie ANWIL S.A. wrazie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub w razie stwierdzenia nie
stosowania si¢ do przepisow i zasad okreslonych w Umowie dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego, transportu lub
ochrony $rodowiska.

Okresowego lub statego odebrania pracownikowi/om Wykonawcy uprawnien do wstepu na
teren ANWIL S.A., przy czym procedura powyzsza oraz procedura wznowienia dostgpu na
teren ANWIL S.A. bedzie realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi ANWIL
S.A. w tym zakresie.

Skierowania pracownika, ktory naruszyt obowigzujace na terenie ANWIL S.A. przepisy i
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
procesowego, transportu lub ochrony $rodowiska, na powtdrne, platne szkolenie z ww.
przepisoéw, z jednoczesnym odebraniem ww. pracownikowi uprawnien do wstepu na teren
ANWIL S.A. do czasu zaliczenia egzaminu konczacego powyzsze szkolenie.

Sporzadzenia ,,Protokotu ukarania Wykonawcy karg pieni¢zng” (wg wzoru wskazanego w
ust. 3 ponizej), stanowigcego podstawe do naliczania kar pienieznych okreslonych w
,»laryfikatorze kar pienieznych” wskazanym w ust. 2 ponizej oraz wystawienia noty
ksiggowej (obcigzeniowej). Wskazane w taryfikatorze kary umowne nie sg objete limitem
kar umownych, o ktérym mowa w Umowie.

1.2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaplaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej na podstawie
»laryfikatora kar pienigznych”, w ciggu 14 dni od daty otrzymania noty ksicgowej
(obcigzeniowej), wystawionej przez ANWIL S.A. W przypadku braku zaptaty w powyzszym
terminie, kwota kary pienigznej zostanie potragcona z wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego
w fakturze VAT, ktoéra Wykonawca wystawi ANWIL S.A. z tytutu realizacji Umowy.

Podstawg do obciazenia Wykonawcy karg pieni¢zng jest,, Protokot ukarania Wykonawcy kara
pieniezng” zatwierdzony przez Dyrektora ds. Prewencji, BHP i Ochrony Srodowiska w
ANWIL S.A. (dalej: Dyrektor DT w ANWIL S.A)).
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Lp. | Zakres stwierdzonych uchybien, nieprawidlowosci, niezgodnosci Kwota kary
pieni¢znej w PLN
1. | Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka dla zadania przy
wykonywaniu prac; niezapoznanie pracownika z ryzykiem dla 200 zt
zadania, ktore wiaze si¢ z wykonywang przez nich praca oraz
zasadami  ochrony przed =zagrozeniami — potwierdzonego
o$wiadczeniem pracownika.
2. | Uzywanie telefonu komoérkowego w wykonaniu zwyklym w 500 zt
miejscach oznakowanych zakazem ich uzywania.
3. | Prowadzenie prac bez pisemnego zezwolenia/polecenia pisemnego 1000 zt
wydanego w trybie obowigzujacym w ANWIL S.A. lub niezgodnie
z tym zezwoleniem/poleceniem.
4. | Prowadzenie prac szczegoélnie niebezpiecznych bez pisemnego
zezwolenia/polecenia wydanego w trybie obowigzujacym w ANWIL 3000 71
S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem/poleceniem.
5 | Przebywanie os6b nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i 500 zt
oznakowanych zakazem wstepu. (za kazdego
pracownika)
6. | Nieuzywanie $§rodkéw ochrony indywidualnej: hetméw ochronnych
z  czteropunktowymi  paskami  podbrédkowymi, okularéw 1000 zt
przeciwodpryskowych, $rodkéw chroniacych przed upadkiem z .
wysokosci, $rodkdw ochrony stuchu i innych wskazanych w (za kazdfar(go
zezwoleniu jednorazowym. pracownika)
7. | Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego 1000 zt
(za kazdego
pracownika)
8. | Parkowanie pojazdéw w miejscach do tego nie wyznaczonych. 200 zt
(za kazdy pojazd)
9. | Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego tadu i
porzadku, a w szczegdlnoSci nieprzestrzeganie przepisow BHP, 200 7t
p.poz. przy magazynowaniu i sktadowaniu materiatlow i urzadzen.
10. | Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref, dla ktorych
wygrodzenie jest obowiazkowe z mocy obowiazujacych przepisow. 200 zt
Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w sposoéb widoczny i czytelny
miejsc prowadzonych robot.
11. | Brak podrecznego sprzg¢tu gasniczego, sprawnego i z waznym 300 zt
terminem legalizacji w obszarach wymagajacych jego stosowania. (za kazdy sprzet
gasniczy)
12. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. Uzywanie 500 zt
urzqd’zefl elektrycznych i e'lekt.ronarze;dzi bez waznych wymaganych (za kazda maszyne,
badan niesprawnych technicznie. urzadzenie, narzedzie)
13. | Uzywanie maszyn, urzadzen 1 mnarzedzi niezgodnie z ich 1000 zt

przeznaczeniem.

(za kazda maszyne,
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urzadzenie, narzedzie)

14. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacja 1500 zt
producenta lub projektem indywidualnym. (za kazde

rusztowanie)

15. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikOw nie 1500 zt
posiadajacych wymaganych do tych prac uprawnien. (za kazdego

pracownika)

16. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbior techniczny 1500 zt
rusztowania przez osobe¢ nieuprawniona. (za kazde

rusztowanie)

17. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub 300 zt
sporzadzenia protokotu odbioru technicznego rusztowania. (za kazde

rusztowanie)

18. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej wykonawce
montazu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz okreslajacej 300 zt
dopuszczalne obcigzenie pomostow i konstrukcji rusztowania. .

(za kazde
rusztowanie)

19. | Nieposiadanie wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych typu E, D 1000 zt
przez osoby  wykonujace prace przy  urzadzeniach (za kazdego
elektroenergetycznych, gazowych. pracownika)

20. | Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego wykonywania robot
IBWR lub planu BIOZ — w razie konieczno$ci jego sporzadzenia 500 zt
oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi dokumentami.

21. | Nieprawidlowosci przy stosowaniu urzadzen transportu bliskiego, w
szczegolnosci: niewydawanie polecen przez hakowego operatorowi 300 zt
zurawia, rozpoczynanie przez operatora zurawia operacji .
transportowej tadunku bez polecenia hakowego lub bez uzywania (za kazd_ego
sygnatu dzwigkowego, niestosowanie lin kierunkowych do pracownika)
prowadzenia ‘ladunkéw, prowadzenie tadunkow rgka przez
pracownika.

22. | Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujace, 500 zt
obstugujace pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urzadzenia. (za kazdego

pracownika)

23. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas
realizacji prac w ramach Umowy na terenie ANWIL S.A. oraz przy 500 71
realizacji prac szczegdlnie niebezpiecznych.

24. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego 500 zt
przetozonego przy wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych.

25. | Niedopehienie obowigzku niezwlocznego zgloszenia zaistniatego
wypadku przy pracy, wypadku bez urazowego stuzbie BHP ANWIL 500 zt
S.A., wlasnej stuzbie BHP, koordynatorowi BHP.

26. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego 500 zt
zastw1adczen1a ze szkolen BHP w odniesieniu do realizowanych prac (za kazdego
objetych Umowa. pracownika)

27. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego 500 zt
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zaswiadczenia lekarskiego z badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach
Umowy.

(za kazdego
pracownika)

28. | Zastawianie w jakikolwiek sposob ciagéw komunikacyjnych
stanowiacych drogi, wyjsScia ewakuacyjne. Zastawianie dostgpu do 500 zt
podrecznego sprzetu gasniczego.

29. | Pozostawienie bez zabezpieczenia materiatow tatwopalnych.

300 zt

30. | Prowadzenie przewodow instalacji elektrycznych, wezy gazowych w 100 zt
sposob powodujacy lub mogacy spowodowac ich uszkodzenie.

31. | Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ANWIL S.A prowadzenia kontroli
przestrzegania ogolnie obowiazujacych przepisow BHP, p.poz, 300 zt
ochrony srodowiska, a takze wymagan zawartych w Umowie.

32. | Nierealizowanie polecen wydanych przez osoby nadzoru w zakresie 500 zt
bezpieczenstwa pracy, p.poz. w odniesieniu do realizowanych prac.

33. | Stwierdzone naruszenie przepisow ochrony srodowiska 2000 zt + naprawa

szkody w §rodowisku
34. | Niezapewnienie wlasciwego sposobu postgpowania z odpadami. 300 zt
35. | Brak reakcji na kazde stwierdzone zdarzenie stwarzajace zagrozenie 1000 zt +

(m.in. wycieki, rozszczelnienia) dla srodowiska (m.in. gleb, wod i
powietrza) lub powodujace uwolnienie do srodowiska
zanieczyszczen (m.in. substancji gazowych i ciektych)

zabezpieczenie
miejsca zdarzenia oraz
przywrocenie
srodowiska do stanu
wlasciwego 1
poniesienie
wszystkich kosztow z
tym zwigzanych
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3. Wzdr protokotu ukarania Wykonawcy karg pieni¢znag.

Protokdl o ukaranie Wykonawcy kara pieni¢zna
Protokol nr  /

dnia ......ooooiiiiiiii

przeprowadzona zostata kontrola przestrzegania przez Wykonawce przepisOw bezpieczenstwa i
higieny = pracy/ochrony  przeciwpozarowej/bezpieczenstwa  procesowego/transportu/ochrony
srodowiska obowigzujacych na terenie ANWIL S.A., zawartych w przepisach ogo6lnie obowigzujacych
oraz okreslonych w UMOWIE.

Kontrola zostata dokonana przez

PP
— co odpowiada pozycjinr ..................eene. ”Taryfikatora kar pienieznych”. Kara w wysoko$ci
..................... zt

2
— co odpowiada pozycji nr ................... ”Taryfikatora kar pieni¢znych”. Kara w wysokos$ci
..................... 7t

Stwierdzone nieprawidlowos$ci, uchybienia i niezgodnosci beda podstawa do naliczenia kar
pienieznych zgodnie z , Taryfikatorem kar pieni¢znych”. Wysoko§¢ lacznej kwoty kary
pienieZznej wynosi ......ccoeeveieiinnnnns PLN (Slownie ....cceviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiineiiienienens )
i zostanie umieszczona w nocie ksiegowej (obciazeniowej).

IV. Kontrolowany

(Imig i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzacej prace na terenie ANWIL S.A.,
stanowisko, data i podpis )
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Uwaga ! W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez Kontrolowanego nalezy umiesci¢ zapis o
tresciz,, Pan/Pani............oooiiiiiii odmoéwit/a podpisania protokotu,
miejsce, data podpis Kontrolujacego™.

V. Kontrolujacy

(Imie i nazwisko kontrolujgcego, sprawujacego nadzor w zakresie bezpieczenstwa nad wykonawcami,
stanowisko data i podpis)

VI. Uwagi do protokolu (wniesiono * - nie wniesiono *)

VII. Ustosunkowanie si¢ kontrolujacego do uwag:

(Imig i nazwisko sporzadzajacego protokoét, data i podpis)

VIII. Zatwierdzenie protokolu
(Dyrektor DT w ANWIL S.A., data i podpis).

Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokotu nalezy podac przyczyny i dalszy tryb
postgpowania.

IX. Zalaczniki

Rozdzielnik:
1. Wykonawca
2. Kontrolujacy
3. Dziat ANWIL S.A. wystawiajacy notg ksiegowa (obciazeniowa)
4. Partner biznesowy ANWIL S.A.

I1l. Postanowienia pozostate

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli na terenie wykonywania przez
Wykonawce prac bedacych przedmiotem Umowy iw obiektach Wykonawcy w zakresie
przestrzegania przez Wykonawce lub podwykonawce, obowigzujacych przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony s$rodowiska oraz
bezpieczefistwa procesowego. Wykonawca wyraza zgod¢ na dokonanie ww. kontroli przez
przedstawicieli Obszaru Prewencji, BHP i Ochrony Srodowiska ANWIL S.A., jak rowniez na
dokonanie przez Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa ANWIL S.A., ORLEN Ochrona Sp. z o0.0.
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oraz Policj¢ kontroli przestrzegania na terenie ANWIL S.A. przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogow Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Jesli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa pracy, ochrony

przeciwpozarowej lub ochrony srodowiska i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i

zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem

innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac

o tym niezwlocznie swojego przetozonego.

Zamawiajacy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw z tytutu realizacji Umowy,

wynikajacych z ewentualnej zmiany wymagan w przepisach ogdlnie obowiazujacych,

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
procesowego lub ochrony $rodowiska.

Zamawiajacy informuje, ze na terenie ANWIL S.A. obowigzuje zakaz palenia tytoniu i

uzywania e-papierosow za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych. Kazda osoba, ktora

naruszy powyzszy zakaz zostanie wpisana do prowadzonej przez Zamawiajacego bazy

Persona Non-Grata i tym samym pozbawiona na okres jednego roku prawa wejscia/wjazdu na

teren ANWIL S.A.

Zamawiajacy informuje, a Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze w ANWIL S.A. zostat

wdrozony i jest utrzymywany:

a) Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z wymaganiami norm: PN-EN 1SO 9001, PN-
EN 1SO 14001, PN-ISO 45001.

b) Ramowy System Zarzadzania Responsible Care.

Zamawiajacy informuje, ze:

a) Wykonawca jest wytworcg odpadow powstatych w zwiazku z realizacja Umowy w
rozumieniu obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci ustawy o odpadach, chyba ze
zapisy Umowy lub Zatacznikow stanowia inaczej,

b) w przypadku powierzenia podwykonawcom prac, w czasie ktorych beda powstawac
odpady, wytwoérca odpadéw winien by¢ jasno zdefiniowany w zawartej pomiedzy
Wykonawca i podwykonawcg umowie,

C) wytworca 1 wlascicielem odpadéw ztomu metali (w tym zanieczyszczonego) jest ANWIL
S.A.
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